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Se hara constar:

- Tipo de proyecto: TALLER DE EMPLEO

- Nombre del proyecto: CASTRILLON: INTEGRACION Y EMPLEO
- Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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EXPOSICION DE MOTIVOS Y JUSTIFICACION DE LA SOLICIT UD

Este Proyecto se enmarca en las politicas de empleo que estd desarrollando el
Ayuntamiento de Castrillon dirigidas a la poblacion desempleada de larga duracion,
no perceptoras de prestacién o subsidio por desempl eo, mayores de 25 afos.

Se prevé que dicho colectivo pueda participar en un programa mixto de empleo y
formacion de caracter temporal, de un afio de duracion, que tiene como principal
objetivo, mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas de veinticinco o mas
afios con especiales dificultades de insercion.

Para ello, se plantean dos especialidades formativas, de nivel |, dirigidas a la
obtencion de los siguientes certificados de profesionalidad:

a) “Limpieza de espacios abiertos e instalaciones indus  triales” SEAG0209.
(Prioridad media segun Anexo Convocatoria de subvenciones para puesta en
marcha de Talleres de Empleo. BOPA 8-8-2018). En este caso, se prevé que
los alumnos trabajadores participantes obtengan una cualificacion para
desempefar ocupaciones tales como: 9441.1010 Mozo de recogida de
basuras-basurero  9443.1016 Barrendero  9443.1025 Operario en
mantenimiento de alcantarillado Operario de limpieza viaria y afines. Pedn de
recogida de residuos.

b) “Operaciones auxiliares de servicios administrat ivos y generales”
(ADGGO0408). (Prioridad baja segun Anexo Convocatoria de subvenciones para
puesta en marcha de Talleres de Empleo. BOPA 8-8-2018). En este caso, se
prevé que los alumnos trabajadores participantes obtengan una cualificaciéon
para desempefiar ocupaciones tales como Ordenanzas. Auxiliar de servicios
generales. Auxiliar de oficina. Auxiliar de archivo. Auxiliar de informacion.
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En cuanto al desempleo registrado en el municipio de Castrillébn, se han solicitado
datos al Observatorio del Principado de Asturias, resultando lo siguiente:

EDAD HOMBRE MUIJER TOTAL
menores 25 49 50 99
de 25a44 207 312 519
mayores 44 233 368 601
Total general 489 730 1.219

EDAD HOMBRE MUIJER TOTAL
menores 25 9 11 20
de25a44 66 114 180
mayores 44 121 231 352
Total general 196 356 552
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Por otro lado, se han obtenido los siguientes datos que muestran la evolucion del
desempleo en Castrillon:

EXpanSién / Datosmacro.com

IPC PARO PRIMA DERIESGO BONOS RATINGS DEUDA DEFICIT PIB HIPOTECAS TIPOS SALARIO SMI EPA

Paro por municipios /[ Asturias [ Asturias

Paro por municipios: Castrillon - (Asturias)

fI in JES

Selecciona Comunidad Auténoma y/o Municipio

Asturias v Castrillon T

Fecha Taza de Paro Registrado N*® de parados registrados Poblacian
Junio 2018 13.47% [N 1.283 22490
| 2017 1471% [ 1.404 22490 |
2016 15,70% [ 1.521 2626
2015 17.36% [ 1,696 22735 |
2014 18.83% NG 1.845 2516 |
| 2013 19.80% [N 1.947 22851 |
2012 2008% [N 2.013 2950
2011 17,15% [ 1.745 22893 |
2010 1565% [NNEGNEG 1.599 2832 |
| 2009 1463% [NEEGENE 1.510 22894 |
| 2008 1255% N 1.289 22843
2007 1095% [N 1.008 2772 |
2006 11.10% [N 1132 22855

El presente Proyecto de Taller de Empleo, abordara la obtencion de experiencia
laboral en trabajos de conservaciéon y mejoras de equipamientos publicos y de apoyo
a los servicios administrativos generales.
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Por otro lado, esta entidad tiene experiencia acreditada en el desarrollo de proyectos
de empleo formacidn, tal y como se recoge a continuacion:

CASA DE OFICIOS

En el afio 1998 se solicitd subvencion para poner en marcha la Casa de Oficios
“Dolores Medio”, cuyo objeto era la formacion y adquisicion de experiencia laboral de
20 mujeres desempleadas en la restauracion medioambiental de diversos
espacios del concejo vinculados al medio rural cast rilonense, con el fin de
ponerlos en valor e implicarlos en el desarrollo turistico del concejo, dotandolo de esta
forma de recursos pedagdgicos medioambientales que apuesten por la ensefianza a
través de experiencias practicas y de contacto real con la naturaleza.

Entre las actuaciones concretas ejecutadas, se encuentran dos sendas de la
naturaleza y la creacion de un bosque didactico en Pulide.

Las mujeres desempleadas fueron formadas en dos especialidades: a) Experta en
areas degradadas y b) Ecoconsejera.

El proyecto se desarrollé del 4 de enero de 1999 al 3 de enero de 2000.

TALLER DE EMPLEO
El Ayuntamiento de Castrillon, como entidad promotora, ha desarrollado un taller de

empleo de “Recuperacién de Caminos Reales ", que supuso la puesta en marcha de

un programa de formacion y empleo dirigido a 22 desempleados/as, que se formaron
en la especialidad de Restauracion de Areas Degradadas, ocupacion Jardinero/a.

La recuperacion de Caminos Reales a su paso por el concejo de Castrillon, fue una
actuacion consistente en recuperar los trazados por donde discurrian los ejes viarios
de la sociedad tradicional asturiana, tanto de cara a su aprovechamiento educativo y
cultural como para su aprovechamiento econémico dirigido principalmente al turismo
de naturaleza. Este taller se desarroll6 del 28 de junio de 2000 al 27 de junio de 2001.

Ha sido valorado positivamente en sus resultados de insercién, pues en el

seguimiento realizado a los seis meses, el 64,3% de los alumnos-trabajadores

indicaron que estuvieron empleados en algin momento con posterioridad a su paso
por el programa. En el seguimiento realizado al afio, se comprobé que el 20% de los
alumnos-trabajadores estuvieron empleados mas de seis meses después de participar

en el programa.
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TALLER DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Castrillon, como entidad promotora, ha desarrollado un taller de

empleo de “Primeros Artesanos ", que supuso la puesta en marcha de un programa

de formacion y empleo dirigido a 16 desempleados/as, que se formaron en la
especialidad de Albaiileria, (s/referencia 33/00016/2009).

TALLER DE EMPLEO
El Ayuntamiento de Castrillén, como entidad promotora, ha desarrollado un taller de

empleo de “Primeros Artesanos Il_", que supuso la puesta en marcha de un programa

de formacion y empleo dirigido a 8 desempleados/as, que se formaron en la
especialidad de Albafileria, (s/referencia 33/00022/2010).

GARANTIA SOCIAL EN SU MODALIDAD DE FORMACION Y EMPL EO

Asimismo desarroll6 durante muchos afios el Programa de Garantia Social, en la
modalidad de Formacién y Empleo dirigido a jovenes menores de 21, que cumplan al
menos 16, en el afio natural del Programa y no hubieran alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria ni tuvieran titulaciéon alguna de Formacién
Profesional. Estos programas tenian como objetivo proporcionar al alumnado
formacion bésica y profesional que les posibilitara su incorporacion a la vida activa o,
en otros casos, la continuacion de sus estudios. Se adjunta fotocopiadas las
concesiones de subvenciones para el desarrollo de los Programas de Garantia Social

en su modalidad de Formacién y Empleo, desde 1994 hasta el afio 2001.
PROYECTO JOVEN OCUPATE

Con fecha 1 de setiembre de 2015, se puso en marcha el Proyecto Joven Ocupate
denominado “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”, el cual
finalizo el 29/2/2016, y fue cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo, y el Fondo
Social Europeo, en el que participaron 7 alumnos-trabajadores, de los cuales dos

continuaron en formacion una vez finalizado el proyecto.
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PROYECTOS ACTIVATE DESEMPLEADO DE LARGA DURACION

- Con fecha 14 de diciembre de 2015 se puso en marcha el Programa “Activate
Desempleados de Larga Duracion”, en el municipio de Castrillon, para la especialidad
formativa “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”,
(SSCB0209), cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, mediante Resolucion de 6 de octubre de 2015, publicada en el BOPA de 13
de octubre de 2015, finalizando el mismo el 13 de junio de 2016.

El programa se desarrollo con gran éxito en su ejecucion. En cuanto a los resultados
de insercién, de momento no son del todo positivos, dado que una persona siguiod
formandose superando las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 45

afos, y otra persona trabajo en un puesto no relacionado con el certificado.

- Con fecha 1 de marzo de 2017 se puso en marcha el Programa “Activate
Desempleados de Larga Duracién”, en el municipio de Castrillén, para la especialidad
formativa “Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”,
(SSCB0209), cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, mediante Resoluciéon de 30 de diciembre de 2016, publicada en el BOPA de
4 de enero de 2017, finalizando el mismo el 31 de agosto de 2017.

El programa se desarrollo con gran éxito en su ejecucion. Se logré la insercion de una
participante en el Proyecto para el desempefio de la ocupacion para la que fue
formada, durante un afo. Y otras dos personas lograron empleos no relacionados con

el certificado en el que fueron formadas.

- Actualmente estan en desarrollo dos Programas Activates, iniciados con fecha 1 de
abril de 2018, dirigidos a la obtencién de los certificados de profesionalidad de
““Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”, (SSCB0209)
y “Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales” (ADGG0408),
cofinanciados por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, mediante
Resolucion de 29 de diciembre de 2017, publicada en el BOPA de 1-2-2018.
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OTROS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION

- Se estan ejecutando dos proyectos dirigidos a jovenes entre 16 y 30 afios, no
ocupados ni integrados en el sistema de educacién o formacion, e inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, financiados por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (AP-POEJ), ambos en el marco del
certificado de profesionalidad de “Limpieza de espacios abiertos e instalaciones
industriales” (Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Autbnomas y Entes Locales, por la que se resuelve
la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondos Social Europeo, destinadas a la
integracién sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. BOE 1-2-2018)

MEDIDAS DE INSERCION

Como medidas de insercion que favorezcan los objetivos de insercion laboral, se
plantea el seguimiento desde el Ayuntamiento de Castrillon, una vez que finalice la
participacion en el proyecto, asi como el tratar de formalizar acuerdos de insercién con

las empresas del entorno, abriendo canales de colaboracion.
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1

Informe sobre estrategias de
desarrollo y sinergias con otros
proyectos, planes o acciones
puestos en marcha
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INFORME SOBRE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y SINERGIAS CON
OTROS PROYECTOS, PLANES O ACCIONES PUESTOS EN MARCH A

1.1. AREA DE INFLUENCIA

Municipio de Castrillén enmarcandose en el Area de Avilés (Avilés, Castrillon,
Corvera, Cudillero, Gozon, lllas, Muros de Nalén, P ravia y Soto del Barco).

T1. AREA DE INFLUENCIA DE LOCALIDADES AFECTADAS

Otras localidades afectadas

Apoyo Municipal

Si ‘ No Se acompafa escrito

<
NG ¢ <5
A I~
UASNATRS

%

= Municipic de L] Municipios influidos por la
Castrillon oferta formativa del Taller de Empleo
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1.2. RELACION DEL PROYECTO CON PLANES DE ORDENACION O
DESARROLLO QUE AFECTEN A LA LOCALIDAD O COMARCA

N7

Detallar objetivos del plan, promotores del mismo y las posibles sinergias con el proyecto.

Este Taller de Empleo pretende aprovechar las sinergias abiertas por los Activates.

1.3. RELACION DEL PROYECTO CON PLANES LOCALES O INTEGRALES DE
EMPLEO

\ 2

Detallar objetivos del plan, promotores del mismo, inversiones previstas, puestos de trabajo
gue se crean, principales actividades que se lleven a cabo.

Por otro lado, tanto el Ayuntamiento tratara de prever puestos de trabajo en el
desarrollo de sus planes de empleo, que encajen con los certificados en los que
se ofertara formacion en este Taller al mismo tiempo que afianzar
colaboraciones con el sector privado.

1.4. ANALISIS TERRITORIAL/ANALISIS DEL COLECTIVO

N7

En este apartado se debe incluir un analisis socio-econémico y demografico de la zona de
influencia del proyecto, asi como las potencialidades y oportunidades de desarrollo que
presenta la misma, haciendo especial mencién al desempleo en el colectivo destinatario.

El proyecto se dirigira a personas desempleadas de larga duracién no perceptoras de
prestacion o subsidio por desempleo. Se consideraran personas desempleadas de
larga duracion las que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion en el SEPEPA de la oferta de empleo para la participacion en este Taller,
no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias se
tendrd en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de
las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra
en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figura en el informe
de vida laboral.
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1.5. ANALISIS SOBRE NECESIDADES FORMATIVAS

\ 2

Justificar la necesidad en la zona de los médulos formativos solicitados.

Los modulos solicitados responden segun el caso, a las prioridades marcadas desde
el Principado de Asturias y este Ayuntamiento esté en disposicion de ofrecer practicas
laborales y trabajar en la canalizacion de posteriores inserciones.
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|dentificacion de la Entidad
Promotora
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2
IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

T2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Denominacion: = AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
Direccion: | PLAZA DE EUROPA, 1

Localidad: | PIEDRASBLANCAS Provincia: | ASTURIAS

C.P.: 33450 Teléfono: | 985530050 Fax: ‘985530854

Correo electronico: | ayto@ayto-castrillon.es

CCCalass: 33100608382 ‘ CIF. | P3301600G

Representante: YASMINA TRIGUERO ESTEVEZ
Persona/as responsable/es a efectos de contacto: = ANA BELEN JIMENEZ PRADO

Teléfonos: ‘ 985 53 00 50 EXT. 2400 ‘ Fax: ‘ 985 53 08 54

Correo electronico: ‘ anabelenjprado@ayto-castrillon.es

2.1. RESULTADOS DE ANTERIORES ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y
TALLERES DE EMPLEO LLEVADOS A CABO POR LA ENTIDAD
PROMOTORA

\ 2

Centrarse principalmente en los resultados de insercion laboral de los proyectos de empleo-
formacion desarrollados en el mismo municipio o comarca en los ultimos cinco afios.

El dltimo Taller de Empleo desarrollado en el municipio de Castrillén es de 2010.

— d
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|dentificacidn del Taller de
Empleo
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3.
IDENTIFICACION DEL TALLER DE EMPLEO

T3. DATOS DE IDENTIFICACION DEL TALLER DE EMPLEO

Denominacién: | “ CASTRILLON: INTEGRACION Y EMPLEO”

Direccién: = C/ BERNARDO ALVAREZ GALAN, 12

Localidad: | SALINAS Provincia: = ASTURIAS
C.P.: 33405 Teléfono: ‘ 985530050 Ext. 2406 Fax: | 98553 08 54

Correo electrénico: ~ anabelenjprado@ayto-castrillon.es

3.1. DURACION DEL TALLER DE EMPLEO

N7

Duracion de la Escuela Taller / Taller de Empleo, fecha de inicio y final y fases previstas.

Duracion= 12 meses
Fecha de inicio prevista= 1-12-2018
Fecha de fin=30-11-2019

3.2. DESTINATARIOS DEL TALLER DE EMPLEO

N7

Mencionar el niumero de beneficiarios del proyecto, colectivo/s favorecido/s y criterios de
seleccién especificando los requisitos de titulacion, edad, sexo u otros aspectos a tener en
cuenta.

El proyecto se dirigira a personas desempleadas de larga duracion no perceptoras de
prestacion o subsidio por desempleo. Se consideraran personas desempleadas de
larga duracion las que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion en el SEPEPA de la oferta de empleo para la participacion en este Taller,
no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias se
tendra en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de
las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra
en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figura en el informe
de vida laboral.
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3.3. OBJETIVOS DEL TALLER DE EMPLEO

Los objetivos de este proyecto son:

1) La insercién laboral de los participantes a los cuales se les facilitara la
obtencion de formacién que les cualifique en una determinada profesion, asi
como la adquisicién de habilidades para su insercion en el ambito laboral,
mejorando sus capacidades y/o actitudes/conductas con el objeto de mejorar
su posicién en el mercado laboral, siendo la motivacion de estas personas, uno

de los pilares esenciales del programa y de este proyecto.
2) La mejora de la capacidad de los participantes para afrontar tareas y trabajos.
3) La mejora de la iniciativa, el interés, el afan de superacion, la motivacion.

4) Fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el medio

laboral.
5) Impulsar el respeto al medio ambiente.
6) Promover la cultura participativa y responsable en el entorno de trabajo.
7) Impulsar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud laboral.
8) Potenciar el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

9) Considerar la insercion laboral como una parte integrante del proceso y no

como un resultado.

10) Mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias del proyecto y

promover el desarrollo de su entorno
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3.4. RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE EMPLEO

2 Monitores que cumplan con los requisitos del Certificado de Profesionalidad, segln
la especialidad formativa a la que se adscriban, a jornada completa

1 Mentor/a a jornada completa

8 alumnos trabajadores en la especialidad de “Limpieza de espacios abiertos e
instalaciones industriales”

8 alumnos trabajadores en la especialidad de “Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales”
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A

Informe sobre perspectivas de
creacion de empleo de los
beneficiarios del proyecto
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4.

INFORME SOBRE PERSPECTIVAS DE CREACION DE EMPLEO DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

4.1. AUTOEMPLEO

N7

Describe las previsiones de insercién laboral en la modalidad de autoempleo, realizando una
justificacién de las mismas.

T4. TABLA RESUMEN DEL AUTOEMPLEO

Tipo de actividad Actividad * N° de puestos de trabajo Ocupacion 2

1 Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate, sefialando, si es posible, la
codificacion que corresponde en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93), publicada en el B.O.E. nimero 306,
de 11 de diciembre de 1992.

2 Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que crea la entidad, o el que se coloca por cuenta ajena.

4.2. CONTRATACIONES PREVISTAS POR PARTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

N7

Describe la prevision de contrataciones a realizar por la Entidad Promotora realizando una
justificacion de las mismas.

En el marco de los Planes de Empleo y contrataciones en practicas.

T5. TABLA RESUMEN DE LAS CONTRATACIONES PREVISTAS POR LA ENTIDAD PROMOTORA

Tipo de contrato Actividad * N° de puestos de trabajo Ocupacion 2
Obray Servicio 2 Auxiliares de oficina
- Operarios de limpieza
Obray Servicio 2 viaria

Obray Servicio

— d
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1 Actividad principal a la que se dedica la entidad, o trabajador que se contrate, sefialando, si es posible, la codificaciéon que
corresponde en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93), publicada en el B.O.E. nimero 306, de 11 de
diciembre de 1992.

2 Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que se coloca por cuenta ajena.

4.3. COLOCACIONES CONCERTADAS

N7

Describe las previsiones de insercion laboral en la modalidad de contratacion por cuenta ajena
y concertadas entre la entidad promotora y otras entidades.

Pendiente del cierre de acuerdos con empresas privadas.

T6. TABLA RESUMEN DE COLOCACIONES CONCERTADAS

Tipo de contrato Actividad * N° de puestos de trabajo Ocupacion 2
Obra y Servicio 1 Operarlo.s qle limpieza
viaria
Obray Servicio 1 Auxiliares de Oficina

1 Actividad principal a la que se dedica la entidad, o trabajador que se contrate, sefialando, si es posible, la codificacion que
corresponde en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93), publicada en el B.O.E. nimero 306, de 11 de
diciembre de 1992.

2 Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que se coloca por cuenta ajena.

4.4. OTRAS COLOCACIONES

\ 2

Detallar lo mas posible otras posibles colocaciones, justificandolas en la medida de lo posible.

T7. TABLA RESUMEN DE OTRAS COLOCACIONES

Tipo de contrato Actividad * N° de puestos de trabajo Ocupacion 2

1 Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate, sefialando, si es posible, la
codificaciéon que corresponde en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93), publicada en el B.O.E. nimero 306,
de 11 de diciembre de 1992.

2 Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que crea la entidad, o el que se coloca por cuenta ajena.
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4.5. RESUMEN

T8. CUADRO RESUMEN DE LAS COLOCACIONES PREVISTAS

Concepto N° de puestos de trabajo
- Autoempleo 0
- Contrataciones por la Entidad Promotora 4
- Contrataciones concertadas 2

- Otras posibles contrataciones
Total 6

Porcentaje previsto 37.5%

4.6. PLAN DE INSERCION Y ORIENTACION LABORAL

\ 2

Detalla todas las actuaciones previstas, durante la duracion del proyecto, orientadas a facilitar
la insercién de los alumnos (contacto con el ambito empresarial de la zona, divulgacion de la
Escuela Taller / Taller de Empleo, orientacion a los alumnos, asesoramiento, formacion
empresarial, etc.)

Al inicio del Programa a través de tutorias individuales y mediante una entrevista
semiestructurada, se realizard& un diagnéstico inicial de las caracteristicas
profesionales y personales de cada Participante (Entrevista diagnéstico inicial ). Se
recopilaran los datos de formacion, experiencia laboral, intereses profesionales y

personales asi como su motivacion hacia el empleo.

Se les preguntara sobre sus expectativas respecto al Programa, dificultades para

acudir al mismo, intereses relacionados...

Se cubrird una ficha profesional inicial que servird de base para conocer el perfil de

los/as Participantes.

A lo largo del Programa se atenderan las demandas individualizadas de los/as
Participantes, adecuando y modificando el objetivo previamente establecidos en
funcién de las nuevas necesidades y expectativas.

Los/as Participantes firmaran un documento donde se comprometen a informar al
Ayuntamiento de Castrillon de sus avances tanto formativos como en materia de
empleo dentro de los 6 meses siguientes a la finalizacion del Programa.

Durante la ejecucion del programa, se trabajaré el presente y el futuro profesional de

los/as Participantes, reflexionando sobre la situacién actual del sector de la animacién
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de tiempo libre asi como de otros sectores presentes en la region, la crisis econémica,

los recursos existentes, las oportunidades y dificultades, los intereses individuales...

Los datos recogidos se recogeran en el expediente de cada uno de los/as
participantes y se incorporardn a la memoria de insercion, en la que figurara un

dossier de cada uno de los/as Participantes con la siguiente informacion:
= Ficha resumen perfil profesional. Resumen plan de trabajo.

= CV actualizado con informacién contrastable.

El Taller de Empleo contemplara dentro de su programacion 50 horas dedicadas a
Orientacion, Informacion profesional, Formacion Empresarial y Asistencia Técnica, Si
bien durante todo el proyecto, dada su importancia, se trabajara ya sea de forma
implicita o explicita en cada contenido del certificado de profesionalidad, salida
formativa u obra realizada. Se trabajaran cuestiones como el autoconocimiento, el
conocimiento del mercado laboral, el Servicio Publico de empleo, Trabajastur, el
establecimiento de un plan de trabajo, los recursos y herramientas para la busqueda
de empleo, o la definicién de la cualificacion profesional de referencia.

A cada participante se le facilitara en formato USB la siguiente informacion:
= Busqueda de empleo por cuenta ajena:
0 Como estructurar un plan de empleo.
o0 Fuentes de informacién
o El curriculum.
0 La carta de presentacion.
0 Las pruebas psicotécnicas.
0 La entrevista de seleccion.
= Busqueda de empleo por cuenta propia:
o El empleoy su entorno.
o0 Formas juridicas de la empresa.
0 Gestion (constitucién, administrativa y comercial).
o0 Obligaciones fiscales.

0 Proyecto empresarial.
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A través de salidas formativas se pondra en contacto a los/as Participante con el tejido
empresarial y con los recursos en materia de empleo existentes en la region. Se
colaborara con entidades como FFES (Fundacion para el Fomento de la Economia

Social).

Se organizaran salidas formativas para favorecer los contactos empresariales,
con visitas de caracter técnico unidas a conocimientos culturales, sociales y laborales,
que permitirdn a los/as Participantes del Programa reforzar contenidos especificos del

certificado y a su vez tener un mayor conocimiento del contexto actual que les rodea.

Estas salidas haran posible que se conozcan recursos de la region tanto para
la busqueda de empleo como para el fomento del autoempleo, que se pongan en
contacto con profesionales del ambito de la animacién, que se hagan usuarios/as de

servicios de intermediacidn 0 que conzcan empresas y proyectos vigentes.

Se prevé impartir formacién en materia de coaching, empoderamiento, marca
personal y comunicacion, formacion que fortalecera las posibilidades de insercion de

los participantes.

Finalmente se propondran actuaciones concretas a ca  da participante a
realizar una vez finalizada su actuacion en el Prog rama, de las cuales deberan

dar cuenta posteriormente a la entidad promotora.
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4.7. CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL

\ 2

Hacer mencién a la existencia y disponibilidad por parte de los alumnos de la Escuela Taller /
Taller de Empleo, citando sus caracteristicas, personal, disponibilidad de locales, equipamientos,
etc.

El centro de empresas de La Curtidora facilita la instalacion de nuevas empresas a
través de la oferta de locales para oficinas y talleres en condiciones econémicas,
ambientales y de colaboracion ventajosas.
La Curtidora dispone de 4.400 metros cuadrados destinados a alquiler de naves y
oficinas a unos precios competitivos y con una serie de servicios comunes que
suponen ahorro en la inversion inicial para las empresas, asi como abaratan los
gastos generales por el uso compartido de equipos y servicios.
En este centro podran instalarse empresas que cumplan alguno de los siguientes
requisitos:
a) Empresas nuevas: Que comiencen su actividad econémica con su instalacion
en el Centro de Empresas.
b) Empresas recientes: Que lleven al menos seis meses constituidas legalmente
y/o realizando actividad econdmica en el momento de solicitar la instalacion.
c) Empresas en proyecto: Que se constituyan legalmente en el plazo maximo de
3 meses desde la instalacion en el Centro.
d) Empresas exteriores: Constituidas fuera de la comarca y quieran instalar una
delegacién en Avilés.
La Curtidora esta situada en una parcela de 9.500 metros cuadrados, con
aparcamiento, zona ajardinada y un edificio de 6.450 metros cuadrados.
El edificio esta distribuido en tres plantas ocupadas por naves Yy oficinas de alquiler,
zonas de uso comun y la administracion del Centro.
Las naves ocupan una superficie Gtil de 2.700 metros cuadrados en la planta baja,
divida en 16 modulos independientes, con espacios comprendidos entre 55 y 280
metros cuadrados, toma de agua, pre-instalacién eléctrica, linea de teléfono y acceso

a Internet a través de fibra ptica.
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Las oficinas ocupan una superficie de 1.600 metros cuadrados en dos plantas,
distribuidas en 32 modulos independientes. Todas las oficinas disponen de instalacion
eléctrica, lineas de teléfono, acceso a Internet a través de fibra Optica y posibilidad de
mobiliario en alquiler, listas para operar de inmediato y sin apenas inversion.

Los servicios comunes ocupan 750 metros cuadrados y albergan espacios destinados
a recepcién, administracion, areas de descanso, aseso, vestuarios, sala de reuniones,
sala de conferencias y cafeteria.

La Curtidora ofrece también la posibilidad de domiciliar la empresas a efectos sociales,
fiscales y postales, al tiempo que pueda usar los servicios optativos en iguales
condiciones que las empresas residentes.

También se facilitara informacion sobre poligonos industriales de la zona y recursos al

servicio de los emprendedores/as.
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5

Obras o servicios a realizar
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5.
OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

5.1. BREVE DESCRIPCION

Servicios a realizar en el marco del certificado de “Limpieza de espacios
abiertos e instalaciones industriales”

Se acompanfa el Proyecto relativo a esta especialidad formativa, que prevé actuar en
espacios abiertos e instalaciones industriales, entre otros: a) Bosque didactico El

Villar, b) Senda Costera; c) Playas de Castrillon; d) Edificios municipales.

Servicios a realizar en el marco del certificado de “Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales”

Se acompafa Proyecto, si bien, se prevé prestar servicios en las instalaciones
municipales, y conserjerias de los Colegios, desempefando funciones de Recogida
de correo, distribucion de documentos, atencion telefénica, revision de las
fotocopiadoras, preparacion de documentacidon para su envio, realizar fotocopias y
encuadernaciones, enviar faxes y correos electrénicos. También se prevé que
pudieran prestarse servicios en las distintas areas municipales, Secretaria,
Intervencion, Oficina Técnica, Tesoreria, Servicios Sociales, Patronato Cultura,

Patronato de Deportes, Igualdad, realizando transcripcion de audios y otros
documentos, comprobacion, clasificacion y ordenacién de documentos, realizacién de
listados, volcado y digitalizacibn de documentacion, utilizacion de software para

guardar y localizar documentacion, otras.

5.2. DESTINO PREVISTO DE LA OBRA O SERVICIO
Destino de los servicios a realizar en el marco del certificado de “Limpieza de
espacios abiertos e instalaciones industriales”

Se tratara de poner en valor los espacios abiertos municipales dotados de senderos y

aceras, como son el Bosque del Villar, la Senda Costera o las playas de Castrillon, asi

UNION EUROPEA g’ ‘_\a

| Fondo Social Europeo
& FSE bnvierte en tw fubwror GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S TALEERTASL EMRLEQ




GUIA PARA LA ELABORACION DE

o A
SERVICIO i DE EMPLEO .|| PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y
2 L TALLERES DE EMPLEO

31

como mejorar la limpieza de los espacios confinados de los edificios publicos

municipales, todo ello en aras a favorecer la conservacion del medioambiente.

Destino de los Servicios a realizar en el marco del certificado de “Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales ”

Servicios de apoyo a los servicios administrativos y generales del Ayuntamiento de

Castrillon.

5.3. PROYECTO TECNICO

No necesario X Se adjunta |:|

5.4. ACREDITACION DE LA TITULARIDAD: DISPONIBILIDAD O CESION, EN SU
CASO

No necesario X Se adjunta |:|

5.5. BIEN CATALOGADO O PROTEGIDO

N7

En caso afirmativo detallar el nivel de proteccion del mismo, y adjuntar la acreditacion de la
entidad competente.

5.6. MEMORIA DESCRIPTIVA'Y DETALLADA DE TODAS LAS ACTUACIONES
QUE VAN A REALIZAR LOS ALUMNOS TRABAJADORES

N7

Ampliar esta informacién en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que el trabajo
real es un aspecto esencial para la formacion y la adquisicién de experiencia.

Se adjunta proyectos/memorias descriptivos.
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5.7. AMBITOS DE ACTUACION DEL PROYECTO, QUE PERMITAN VALORAR EL
CARACTER INNOVADOR DEL MISMO, ESPECIALMENTE EN LO
REFERENTE A SU INCIDENCIA EN NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

El proyecto de “Limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales” se enmarca
en el area de Medio Ambiente, y va dirigido a la realizacion de trabajos de
mantenimiento de espacios publicos.
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Plan formativo
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6.
PLAN FORMATIVO
6.1. RESUMEN DEL PLAN FORMATIVO
T9A. RESUMEN DE LA FORMACION OCUPACIONAL
Fechas previstas de NP de Duracion (horas)
Cadigo Especialidad |
Comienzo Fin alumnos - Teor, Préc.
OPERACIONES
AUXILIARES DE
ADGG0408 SERVICIOS 1-12-2018 | 30-5-2019 8 100 675
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
LIMPIEZA DE ESPACIOS
ABIERTOS E
SEAG0209 INSTALACIONES 1-12-2018 | 30-5-2019 8 300 540
INDUSTRIALES
Total 12 fase 16 400 1.215
OPERACIONES
AUXILIARES DE
ADGG0408 SERVICIOS 1-6-2019 | 30-11-2019 8 30 675
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
LIMPIEZA DE ESPACIOS
ABIERTOS E
SEAG0209 INSTALACIONES 1-6-2019 | 30-11-2019 8 90 540
INDUSTRIALES
Total 22 fase 16 120 1.215
Total Formacion Ocupacional 16 520 2.430
T9B. RESUMEN DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
Cadigo Duracion (horas)
- Formacion general 30
- Formacion compensatoria (segun necesidades) 130
- Alfabetizacion informatica. 30
- Formacion empresarial 50
- Formacién en prevencion de riesgos laborales 30
- Formacion en igualdad de oportunidades 10
- Formacién en respeto al medio ambiente 10
- Coaching, empoderamiento, marca personal y comunicacion. 30
Total Formacion Conplementaria 320
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T10. TABLA RESUMEN DEL PLAN FORMATIVO OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Total: Formacién Ocupacional (A) + Formacion Contin ua (B) | 1480+330=1.800

T9C. RESUMEN DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES

Cadigo Duracion (horas)
- Formacion general 40
- Formacién compensatoria (segun necesidades) 130
- Alfabetizacion informatica. 30
- Formacion empresarial 50
- Formacion en prevencion de riesgos laborales 30
- Formacion en igualdad de oportunidades 10
- Formacion en respeto al medio ambiente 10
- Coaching, empoderamiento, marca personal y comunicacion. 30
Total Formacion Conplementaria 330

T10. TABLA RESUMEN DEL PLAN FORMATIVO LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES

Total: Formacion Ocupacional (A) + Formacion Contin ua (B) | 1.470+330=1.800

6.2. METODOLOGIA DIDACTICA

La elaboracion del Plan de Formacion, se basara en el Certificado de recogido
en el BOE de 8 de junio de 2011, identificado como “Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales”, codigo ADGG0408 y en el Certificado de
recogido en el BOE de 23 de junio de 2011, identificado como “Limpieza de espacios

abiertos e instalaciones industriales”, c6digo SEAG0209.

El Curriculo de los modulos formativos tendra caracter flexible y abierto, de
modo que permita la autonomia docente de los centros, posibilitando adecuar la
docencia a las caracteristicas del alumnado y el entorno socio-cultural del centro
formativo.

La elaboracion del Plan de Formacion, esta orientada a proporcionar a los

alumnos-trabajadores la competencia y la cualificacion profesional que les permita
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resolver satisfactoriamente las situaciones de “trabajo relativas a la profesion, y/o
reconducirse hacia otras acciones formativas que les permitan perfeccionar sus 36

conocimientos profesionales accediendo a estudios de grado medio.

En definitiva, la metodologia del programa formativo ha de tener en cuenta el
perfil de los participantes y la heterogeneidad de los grupos. Para ello se les informara
de forma clara de lo que van a aprender y lo que van a obtener una vez que finalicen.
Asimismo aplicaran lo aprendido en el ejercicio de la practica profesional. A través de
los resultados y del refuerzo se potenciard la motivacion para mejorar los
comportamientos y mantener los logros alcanzados. Se utilizaran recursos materiales
que posibiliten una dptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo,
cohesién de grupo, corresponsabilidad y un poco de imaginacion. La formacion tiene
gue consolidarse y reforzarse a través de la practica profesional que facilita el contrato
de trabajo y aprendizaje, de tal forma que adquieren una autonomia progresiva en el

ambito de trabajo.

Los elementos curriculares de cada modulo profesional incluyen
conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el “saber hacer” técnico relativo a cada profesion y las capacidades

actitudinales.

6.3. PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA

A continuacién se esboza el contenido (orientativo) de esta formacién complementaria,
parte de la cual podra ser impartida a través de teleformacion y/o con el apoyo de
formadores externos.

También recibiran formacién en materia de Coaching, empoderamiento, marca

personal y comunicacion.

6.3.1. Formacién basica o compensatoria

Se impartira segun necesidades.

6.3.2. Formacion general
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A su vez, se desarrollard un programa de cultura general dirigido a la adquisicion
0 recuperacion de los instrumentos basicos para el desarrollo del aprendizaje 37
profesional.

Igualmente, se favorecerd el desarrollo integral de la personalidad de los
alumnos-trabajadores y la participacion de éstos en las actividades formativas dirigidas a
un mejor conocimiento del entorno, con el fin de favorecer la interaccién entre los
alumnos / as, que facilite su proceso de maduracion personal.

Se desarrollaran los siguientes programas:
1. CAMPO DE LA COMUNICACION

e COMUNICACION ORAL
Se trabajara el lenguaje oral, proporcionando al alumnado temas de su interés
y de su entorno, realizando coloquios, debates, charlas, etc.
e COMUNICACION ESCRITA
En cuanto a los textos escritos, se trabajaran especialmente aquellos que
tengan proyeccion en su vida cotidiana: cumplimentar impresos, solicitudes, instancias,
C.V., confeccion de presupuestos y facturas, etc. Adquirir destreza en el manejo de
documentos como diccionarios y enciclopedias., BOE, BOPA, asi como buscar

informacion o libros en bibliotecas, archivos, etc.

Se analizaran las noticias a través de la lectura y seguimiento de la prensa,
fomentando en el alumno una actitud critica, constructiva.

La literatura se analizard a partir de la lectura de textos literarios de autores
actuales y de los mas representativos de diferentes movimientos literarios.

Se analizaran los distintos medios de comunicacion, concediendo bastante
importancia a la publicidad, tratando temas como la educacién del consumidor,
educacién ambiental, violencia, racismo, educacién a la igualdad de oportunidades
entre los sexos...fomentando en el alumnado una actitud positiva hacia la tolerancia,

en contra del racismo y la violencia.

OBJETIVOS:

o Captar las ideas y la finalidad de textos orales, reproduciendo su contenido de
forma oral o escrita.

o Exponer oralmente las propias ideas sobre un tema de interés.

e Elaborar por escrito el resumen de textos diferenciando las ideas principales y

secundarias.
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e Interpretar y cumplimentar impresos, documentos de la vida cotidiana, C.V.,
facturas, presupuestos, con correccion grafica y ortogréfica. 38
e Fomentar en el alumnado una conciencia abierta, critica, constructiva y
tolerante ante las vivencias de nuestro tiempo que contribuya a su formacion

integral.
CONTENIDOS

a. Ortografia

El acento y la tilde. La tilde diacritica. La tilde en los diptongos y triptongos.

Latilde en las vocales en hiato. La tilde en las palabras compuestas.

b. Los signos de puntuacion

Empleo del punto, la coma. Punto y coma, dos puntos, puntos suspensivos.

Otros signos ortograficos: paréntesis, comillas.

c. Elnombre

Partes variables e invariables de la oracion. El nombre o sustantivo. Clases

de nombres. El género y numero de los nombres.

d. El pronombre

Los pronombres personales. Formas del pronombre personal sujeto. Otros

pronombres personales.

e. Los determinantes
El articulo. El articulo determinado. El articulo indeterminado. Sus formas:
los determinantes posesivos, demostrativos, indefinidos, interrogativos,

exclamativos, numerales.

f. El adjetivo

Que es un adjetivo. Posiciones del adjetivo. Variaciones que puede

experimentar. Género y numero.

g. El adverbio

Qué es el adverbio. Locuciones adverbiales. Adverbios y locuciones de

tiempo, modo, cantidad, afirmacion, negacion.

UNION EUROPEA }’ ‘\a

Fondo Social Europeo
ESCUELAS TALL P
oL FSE truterte env tw futuror GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Mompiosy  TALLERER D BNRTRO



GUIA PARA LA ELABORACION DE

o
SERVICIO i DE EMPLEO PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y
2 TALLERES DE EMPLEO

h. El verbo

Qué es el verbo. Formas simples y compuestas. Formas no personales. 39

Las tres conjugaciones. Qué es conjugar un verbo.

i. Elcomentario de texto.

1.- Lectura atenta y comprensiva del texto
2.- Plano del contenido:

= Determinacion de la estructura.

= Resumen

= Tema
3.- Plano de la expresion:

= Formas de elocucion.

= Géneros y subgéneros literarios

= Recursos estilisticos.

4.- Conclusion

B) CAMPO DE LA MATEMATICA

OBJETIVOS:

o Facilitar el desenvolvimiento del alumnado en el oficio correspondiente
mediante la adquisicion de conocimientos matematicos que correspondan a las

necesidades précticas y de utilidad para el posterior desempefio del trabajo.

CONTENIDOS:

1) Los numeros naturales. Operaciones.

2) Los numeros racionales. Operaciones.

3) Los numeros decimales. Operaciones.

4) Los numeros enteros. Operaciones.

5) Potenciay raiz cuadrada.

6) Medidas de longitud, capacidad y masa. Unidades. Equivalencias.
7) Concepto de area. Unidades. Equivalencias.

8) Magnitudes directamente proporcionales.

9) Aplicaciones de la proporcionalidad directa:

Regla de tres simple directa
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Porcentajes
Repartos directamente proporcionales 40
Regla de compafiia

10) Magnitudes inversamente proporcionales.

11) Matematicas comerciales.

= Vocabulario usual de los bancos: interés, capital, rédito, tiempo,
descuento.

= Calculo de capital, rédito, tiempo, letras de cambio, pagarés.

= Descuento comercial. Otros descuentos bancarios.

= Facturacion.

= Los recibos de salarios.

= Impuestos: directos, indirectos.

12) Volumen:

. Unidades.

. Relacion entre las unidades de volumen.

= Relacion entre las unidades de volumen y las de capacidad y masa.
" Volumenes de cuerpos geometricos.

13) Operaciones con medidas de angulos.
14) Operaciones con medidas de tiempo.

15) Relaciones métricas de los triangulos rectangulos:

= Proyecciones.

. Teorema de la altura.

. Teorema del cateto.

= Teorema de Pitagoras.

= Aplicacién practica de los teoremas.

C) CAMPO DE LA SOCIEDAD

Este Campo girara en torno a la localizaciébn espacial. Analisis socio-

econdmico de la localidad y de Asturias en general. Situacion nacional y europea.

Se trabajaran temas como:
o Recursos naturales.
. Recursos energéticos.

. Areas de produccion de materias primas.
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o Distribucion de la poblacion.
. Medios rurales y urbanos. 41
. Areas industriales y turisticas

. Actividades econémicas, vias de comunicacion.

Se realizara un estudio de la evolucion histérica de la sociedad, hasta los
acontecimientos mas recientes como la divisién geopolitica en Espafia, la Constitucion

de 1.978, la Union Europea, La Constitucion Europea.

Se hara un estudio de las manifestaciones artisticas mas significativas, sobre

todo de nuestro patrimonio histérico y artistico.

Todas las actividades mencionadas se basardn en la consulta de informacion

bibliografica, visitas culturales, peliculas, videos tematicos, etc.

OBJETIVOS:

e Adquirir un conocimiento profundo de su entorno mas préximo.
¢ Identificar y localizar las comunidades autébnomas espafiolas, los climas, el
relieve, poblacion y caracteristicas particulares.

e Adquirir un conocimiento profundo de la Unién Europea.

CONTENIDOS:

1) Latierra: nuestro planeta.
2) Océanos y continentes.

3) Espaiia en el mundo.

4) Mares y costas de Espafia.
5) El relieve de Espafia.

6) Los rios de Espania.

7) Elclima de Espafia.

8) La poblacion de Espania.
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9) Como se estudia la poblaciény laeconomia de una Comunidad
Auténoma: Asturias. 42

10) Cdémo se estudian los servicios de una Comunidad.

11) Europa: 1989-1992. Tres afios que cambiaron el mapa de Europa.

12) La Unién Europea. Historia.

13) Los objetivos de la Union Europea.

14) Las instituciones Europeas.

15) La Unién Europea vy la defensa de los derechos humanos.

16) La Constitucion Europea.

17) Organismos especializados de la ONU. La Euroventanilla.

D) CAMPO DE LA NATURALEZA

Este campo nos da la oportunidad de interesar al alumnado por el medio que

les rodea y despertar su interés y curiosidad.

Por medio de temas como el agua: su importancia para la vida del hombre y
como medio energético: el suelo, los fendbmenos atmosféricos, etc., nos permitira
fomentar en el alumno-trabajador actitudes de respeto por la naturaleza y por la

conservacion del medio ambiente.

OBJETIVO:

o Despertar al alumnado su interés y preocupacion por el medio que le rodea, asi

como su conservacién y mantenimiento para futuras generaciones.

CONTENIDOS:

1) La biosfera, el escenario de la vida. El suelo. El agua. El aire.

2) El ecosistema y sus componentes. Elementos inertes y vivos de un ecosistema.
Los seres productores. Los seres consumidores. Los seres descomponedores.
Las cadenas alimentarias. El equilibrio ecolégico.

2. El medio ambiente y la calidad de vida. La conservacion de los ecosistemas.
Cddigo de comportamiento del hombre en la naturaleza.

El cuerpo humano y la salud.

El triangulo de la salud.
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5. Las drogas y sus peligros.
6. Enfermedades contagiosas. 43

7. Enfermedades y riesgos derivados de la actividad profesional.

E) DIBUJO TECNICO
Todos estos contenidos tendran una aplicacién practica inmediata en el
desarrollo de las practicas y de la obra real y serviran de base para nuevos

aprendizajes.

OBJETIVOS:

e Facilitar el desenvolvimiento del alumnado en el oficio correspondiente
mediante la adquisicion de conocimientos de dibujo e interpretacién de planos

al objeto de reconocer la zona de actuacion y sus limites

CONTENIDOS:

1) Plantillas
1.1 Escuadra y cartabdn.
1.2 Paralelas y perpendiculares.
1.3 Angulos
2) Compas
2.1 Circunferencia.
2.2 Divisiones.
3) Escalas
3.1 Construccion.
3.2 Manejo.
3.3 Aplicaciones
4) Croquizacion.
4.1 Acotacion
4.2 Ejercicios.
5) Delineacion de planos.
5.1 Planos de un proyecto.
5.2 Leyenda de planos.
5.3 Simbologia.
6) Piezas.
6.1 Planta.
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6.2 Alzado.
6.3 Perfil. 44
6.4 Perspectiva.

7) Dibujo a mano alzada y de campo

8) Delineacion

9) Técnicas de acabado

10) Distribucion y disefio

11) Teoria del color

Este indice es orientativo, debiendo adaptarse a las necesidades reales presentes y
futuras de los participantes, por el equipo docente.

6.3.3. Formacion empresarial

La formacion y Orientacion Laboral esté estructurada en dos bloques:

El primer bloque “BlUsqueda de Empleo por cuenta ajena” , tiene por
objetivo dotar al participante de una serie de conocimientos y técnicas imprescindibles
para enfrentarse al reto de buscar un empleo. Esta tarea exigira que el participante
llegue a conocerse mejor, con sus capacidades y limitaciones, asi como llegar a saber

dénde acudir en busca de ofertas de empleo y cdmo responder a las mismas.

El segundo bloque “Busqueda de Empleo por cuenta propia” , tiene por
objetivo familiarizar al participante con nociones que debe considerar a la hora de
desarrollar una actividad empresarial. Si bien no se prevé que estos participantes
opten por esta salida profesional, si se considera necesario acercarlos a la cultura

empresarial, al menos una orientacion basica inicial.
OBJETIVO:

Dotar al participante de una serie de conocimientos y técnicas imprescindibles
para enfrentarse al dificil reto de buscar un empleo, asi como familiarizarlo con
ciertas nociones que debe considerar a la hora de desarrollar como actividad

empresarial.
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CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS:

1)

3)

6)

GUIA PARA LA ELABORACION DE

PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y

TALLERES DE EMPLEO

A) BUSQUEDA DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

Cdmo estructurar un plan de empleo.
Objetivo profesional

Perfil profesional

Ajuste del perfil profesional

Contactos

Fuentes de informacion.
Estrategias de busqueda de empleo
Tipos de busqueda de empleo:

0 Sector privado

0 Sector publico

El Curriculum.

Como elaborar tu propio curriculum
Apartados que debe tener

Consejos para su elaboracion
Principales errores en la elaboracién

Tipos

La carta de presentacion.
Estructura general
Consejos para su elaboracion

Principales errores en la elaboracion

Las pruebas psicotécnicas.
Qué son las pruebas psicotécnicas

Tipos y consejos précticos para afrontarlas

Las entrevistas de seleccion.

Qué es una entrevista de seleccion
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e Tipos de entrevistas

¢ Consejos antes de la entrevista 46
o Consejos durante la entrevista

¢ Preguntas trampa mas frecuentes

e Perfil medio del/ a candidato/a ideal

e Simulaciones

B) BUSQUEDA DE EMPLEO POR CUENTA PROPIA.

1) El empleoy su entorno.
e Concepto juridico-econémico de empresa
e Definicion de la actividad

e Localizacion, ubicacion y dimensién legal de la empresa.

2) Formas juridicas de las empresas.
o El empresario individual
e Sociedades

e Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

3) Gestion de constitucién de una empresa
e Convenio del sector

¢ Diferentes tipos de contratos laborales

¢ Recibos de salarios y nébminas

e Seguros sociales

4) Gestion administrativa.

e Documentacion administrativa

e Contabilidad y libros contables

e Inventario y valoracion de existencias

e Célculo del coste, beneficio y precio de venta

5) Gestion comercial.
e Elementos basicos de la comercializacion

e Técnicas de venta y negociacion
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e Atencion al cliente
47
6) Obligaciones fiscales.
e Calendario fiscal
¢ Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa
e Liquidacién del IVA e IRPF

7) Proyecto empresarial.

6.3.4. Formacién en prevencion de riesgos laborales

OBJETIVO:
Conocer las necesidades y beneficios de evitar accidentes laborales

favoreciendo asi la vida laboral del trabajador en los aspectos fisico, social y mental.

CONTENIDOS:
o Eltrabajoy la salud laboral.
e Condiciones de trabajo.
e Factores de riesgo. Riesgo Laboral.
e (Carga de trabajo.
o Enfermedades profesionales.
e LPRL.

6.3.5. Formacion en igualdad de oportunidades

OBJETIVO:
Educar con valores y actitudes positivas hacia ambos sexos.

CONTENIDOS:
e |gualdad de oportunidades. Politicas de igualdad de oportunidades.
e |dentidad de género.
¢ Conceptos claves.

e Intercambio de roles preestablecidos.
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6.3.6. Formacion en respeto al medio ambiente 48
OBJETIVO:

Concienciar, promocionar conocimientos, fomentar actitudes y aptitudes
laborales de respeto del medio y potenciar la participacion de todos en la conservacion

responsable del medio ambiente.

CONTENIDOS:
e La educacién ambiental.
e Conceptos basicos del medio ambiente.
¢ Ciclos biogeoquimicos:
Atmosfera: contaminantes.
Aguay suelos.
La energia.
o Desarrollo sostenible: Compatibilizacion de desarrollo social y econémico con
el respeto al Medio Ambiente:
Situacién ambiental del municipio
Contaminacion ambiental aire / ruido
Depuracion de aguas
Gestion de residuos

Valorizaciéon de residuos

Empresa y medio ambiente.
Introduccién
La proteccién de la naturaleza y el empleo
Instrumentos de gestion ambiental. Subvenciones y ayudas.
Residuos: origen, clasificacion y gestion. Minimizacion de residuos.
Gestion de consumos, vertidos y emisiones en industrias, servicios y
comercios: medicién y control. Obligaciones.

Formacion, informacién y comunicaciéon ambiental en la empresa.

6.3.7. Alfabetizacion informatica
OBJETIVO:

Conseguir que el alumnado adquiera unos conocimientos informaticos basicos
gue les sirvan de complemento a su capacitacion profesional y le permitan acceder a
las nuevas tecnologias.

CONTENIDOS:
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1) Windows 98 :

¢ Introduccién y conceptos basicos de informatica.
e (¢ Qué es un sistema operativo?

e El sistema operativo Windows.

e El escritorio.

o El Explorador de Windows.

2) Procesador de textos. Word .
e Introduccion.
e Jerarquia de elementos en word.
e Movimiento dentro de un documento.
e Seleccion elementos.
e Configuracién de péagina.
¢ Introduccion de texto: Insertar y sobrescribir.
e Operaciones sobre caracteres
0 Tipo de letra
Tamafio de letra.
Negrita.
Cursiva.
Subrayado.

Copiar y mover bloques de texto.

O O O o o o

Superindices. Subindices.
0 Insercion de simbolos.

e Operaciones sobre parrafos:
o Alineacion.
0 Bordes y sombreado.

e Tablas.

e Objetos graficos.

3) Internet

¢ Introduccion y breve historia de Internet.
e Servicios y protocolos de Internet.

¢ Navegacion. Word. Winde. Web

e Correo electronico.
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Blusqueda de empleo a través de Internet

6.3.8. Coaching, empoderamiento, marca personal y ¢ omunicaciones

Bloque | “Estado Actual”.
e Establecimiento de confidencialidad del grupo.
e Conocimiento y expectativas.
e Busqueda general de fortalezas y debilidades
e Comunicacion Asertiva

Las 6 Necesidades Basicas

Objetivo: Creacion y cohesién del grupo de trabajo.

Bloque Il “Motivacion”:
Conceptos de “No Fear” y “Fracaso”
e Eliminacion de la negatividad en el lenguaje (PNL)
e Activar la presencia social: salir del aislamiento.
e Comparaciéon competitiva: Benchmarking
e Generar Optimismo
e Estar Sano, en “todos los sentidos”.

Objetivo: Romper miedos y cambiar actitudes.

Bloque Il “Formacion y Planificacion”
Autoconocimiento de competencias y habilidades.
e Gestion del tiempo: ladrones del tiempo.
e Abrir expectativas: proactividad.
e Planificar. SMART
e Realizacion de plan estratégico personal y planning semanal.

Objetivo: Planificacion y gestion del cambio personal
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Blogue IV “Branding Personal”. 61
e Creacion de objetivos.
e Estimulacion para lograr objetivos: Vis u a liza cié n.
e |dentificacion de marca propia: Expandir competencias.

e Creacion de brand: Preparacion de marca personal.

e Claro que puedes!!.

Objetivo: Consciencia, desarrollo v presentacidon de cualidades Unicas v personales de
cada uno.

Bloque V “Herramientas” y “Exposicion de Marca Personal”:

Elaboracion de un CV eficaz

e Superacion de entrevista de seleccién.

e Networking personal, cadena de favores, social-media, eventos, cuida tu red,
crear grupo de apoyo. Estar presente.

e jVéndeme tu brand I: exposicidn individual de la marca personal. Objetivo:

Conseguir proyectarse publicamente de una manera eficaz
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Opcional: Bloque VI “Seguimiento y apoyo del Plan Estratégico Personal”:

Consistira en un total de 3 sesiones individuales de coaching durante los meses
posteriores al curso.

Objetivo: revisar, apoyar y ajustar los planes personales de todos alumnos para
conseguir el anclaje definitivo de estos cambios de actitud.
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6.4. PROGRAMA DE LAS ESPECIALIDADES
6.4.1. Itinerarios formativos modulares
T.11 TABLA DE ESPECIALIDAD (SEAG0209)

ESPECIALIDAD: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

MODULOS OBRA/SERVICIO

1. Realizar labores de limpieza en espacios Se tratard de poner en valor espacios abiertos

abiertos. municipales dotados de senderos y aceras, como

son el Bosque Didactico de El Villar, la Senda
Costera o las playas de Castrillon, asi como mejorar
la limpieza espacios confinados de los edificios
publicos municipales y otros espacios publicos
(aceras, parques y jardines), todo ello en aras a
favorecer la conservacion del medio ambiente.

2.- Realizar labores de limpieza en instalaciones y
equipamientos industriales.

TABLA DE ESPECIALIDAD (ADGG408)

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

MODULOS OBRA

ESPECIALIDAD:

- Técnicas administrativas de oficina
PLAN DE OPERACIONES AUXILIARES A

- Operaciones basicas de LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
comunicacion GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON

- Reproduccion y archivo

« Descripcion detallada de cada médulo

A) LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES IN DUSTRIALES

T 12. DESCRIPCION DE MODULOS DE ESPECIALIDADES
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
ESPECIALIDAD: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

OCUPACION: OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA Y AFINES

UNIDAD DE COMPETENCIA: REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS

Cadigo Maodulo Duracion (horas)
MF1313-1 | Limpieza de espacios abiertos 50
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OBJETIVO: Realizar labores de limpieza en espacios abiertos

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS /

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO SERVICIOS / PRODUCTOS

1. Identificacién de elementos basicos para « El alumno sera capaz de identificar los

limpieza. elementos basicos para la limpieza, normativa,
) vestimenta, calzado, aplicacion de productos,
2. Desarrollo de las labores de barrido manualy | jnterpretacion de etiquetado, adopcion de

barrido mecanico en espacios abiertos medidas de prevencion de riesgos laborales.

3. Aplicacion de técnicas de limpieza de baldeo . Realizara labores de barrido manual y

y fregado. mecanico, vaciado de papeleras, manejo de
vehiculos de limpieza, respetando y aplicando las

4. Aplicacion de las técnicas de limpieza en normas de seguridad y salud.

areas especiales y ante sucesos de accion

inmediata. « Realizara labores de baldeo y fregado segtin
tipo de suciedad, y labores de limpieza y
mantenimiento de los Utiles y medios que utilice
para su trabajo.

5. Realizacion de tareas de limpieza de
sumideros, mobiliario urbano y parametros
verticales.

* Realizara técnicas de limpieza en areas
especiales como contenedores, taludes, cunetas
y arcenes, escaleras, zonas de ocio nocturno,
mercados y mercadillos, margenes de rios,
fuentes, estanques.

6. Realizacion de acciones de limpieza en
playas

* Realizara técnicas de limpieza de sumideros,
papeleras, marquesinas, paneles informativos,
muros, farolas, sefializacion vial, etc.

* Realizara técnicas de limpieza en playas,
infraestructura, mobiliario, arena, etc.

Zonas actuacién: Bosque didactico del Villar,
Senda Costera, Playas de Castrillon (San Juan
de Nieva, Salinas, Arnao, Santa Maria del Mar,
Bahinas, Munielles, Bayas)

También se valora la posibilidad de actuar en
las calles, plazas y jardines de titularidad
municipal.
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T13. DESCRIPCION DE MODULOS DE ESPECIALIDADES

FAMILIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

OCUPACION: OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIAY AFINES

UNIDAD DE COMPETENCIA:

REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS

Cadigo Maodulo Duracion (horas)
MF1314-1 | Limpieza de instalaciones y equipamientos industriales 80
OBJETIVO: Realizar labores de limpieza en instalaciones y equipamientos industriales

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS /
SERVICIOS / PRODUCTOS

1.- Identificacién de aspectos basicos sobre
limpieza y desinfeccion de instalaciones y
equipamientos industriales

2.- Limpieza y desinfeccion de superficies,
depdsitos y recipientes por via hUmeda

3.- Limpieza de superficies, depésitos y
recipientes en via himeda

4.- Limpieza en tanques y espacios confinados
por via humeda

5.- Limpieza en tanques y espacios confinados
por via seca

6.- Aplicacion de medidas preventivas en la
limpieza y desinfeccion de instalaciones y
equipamientos industriales

« El alumno sera capaz de identificar los tipos y
caracteristicas de las zonas de actuacion:
superficies, depositos, tanques, espacios
confinados, etc, asi como utilizar las técnicas de
limpieza adecuadas y la gestion interna de los
residuos.

* Realizara labores de limpieza y desinfeccion de
superficies, depositos y recipientes por via
humeda, identificando los productos a utilizar,
sefializacion de la ejecucion de las tareas, etc.

* Realizara labores de limpieza y desinfeccion de
superficies, depositos y recipientes por via seca,
identificando los productos a utilizar, sefializacion
de la ejecucion de las tareas, etc

» Realizara labores de limpieza en tanques y
espacios confinados por via himeda identificando
utensilios, productos, métodos de limpieza 'y
verificaciones.

« Realizara labores de limpieza en tanques y
espacios confinados por via seca identificando
utensilios, productos, métodos de limpieza 'y
verificaciones.

« Identificara los riesgos derivados de los
productos de desinfeccion, EPIS, sefiales de
alarma, primeros auxilios.

(Véase Proyecto de obra que se acompafia)

Zonas actuacion: Espacios confinados de
Casa Consistorial, Biblioteca  Municipal,
Antiguo Cuartel, Colegio Campiello, Colegio El
Vallin, Colegio Infanta Leonor, Colegio Manuel
Alvarez, Colegio Ramon y Caja, Aseos zona
Balneario.
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B) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRAT IVOS Y
GENERALES

T14 DESCRIPCION DE MODULOS DE ESPECIALIDADES
FAMILIA PROFESIONAL: = ADMINISTRACION Y GESTION

ESPECIALIDAD: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, DE OFICINA, DE ARCHIVO Y/O DE
INFORMACION

UNIDAD DE COMPETENCIA: Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico.

OCUPACION: ‘

Cadigo ‘ Mdédulo ‘ Duracién (horas)

MF0969_1 ‘ Técnicas administrativas basicas de oficina ‘ 150

Realizar periddicamente las actualizaciones de informacion relativas a la organizacion,
sus departamentos y areas, y el personal a ellas asignado, segln las instrucciones
recibidas, con objeto de disponer de la informacién necesaria para ofrecer un buen
servicio

Integrar la propia actuacion de las actividades de apoyo administrativo en el grupo de
OBJETIVO: | trabajo o departamento,de acuerdo con las directrices recibidas y con orientacion a los
resultados, contribuyendo a crear un clima de trabajo productivo, para cumplir con los
objetivos establecidos

Cotejar y registrar documentos, realizar gestiones basicas relacionadas con el cobro,
pago, ingreso o reintegro y organizar los recursos materiales habituales del servicio u
oficina.

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS /

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO SERVICIOS / PRODUCTOS

1 ﬁrga”izaCi%%impreS_a”a'yrecurs,os o El alumnado sera capaz de identificar el
eﬂ%iréfé ;(mblic?z;:lsy)'perli)v;geggg)nf;c'on € organigrama de la organizacion,
organizacion de los recursos humanos. |dent|flcandol,los ﬂu.JOS de mformac_lon y

documentacion, realizando las actividades
de apoyo administrativo requeridas, en las

- . ) diferentes areas.
2. Gestion auxiliar de correspondencia y

paqueteria en la empresa (30 horas): a) El alumnado sera capaz de aplicar técnicas
Tratamiento de la correspondencia y basicas de recepcion, clasificacion y
paqueteria interna y externa. distribucién de paqueteria y de correo
convencional y telematico.

3. Gestién auxiliar de documentacién Asimismo el alumnado sera capaz de cotejar
econdémico-administrativa y comercial (90 y registrar documentos, realizar gestiones
horas): a) Gestion auxiliar de documentacion | basicas relacionadas con el cobro, pago,
administrativa basica; b) Gestién basica de ingreso o reintegro, organizar los recursos
tesoreria; c) Gestion y control basico de materiales habituales del servicio u oficina,
existencias.

con la gestion basica de existencias.

El alumnado colaborara con las Conserjerias
municipales en la recogida de correo,
distribucion de documentos, atencion
telefonica, preparacion de documentacion
para su envio, enviar faxes y correos
electrénicos.
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También colaborard con los servicios
econémicos en la gestion de la
documentacién econémica administrativa.

Segun el Plan de Operaciones Auxiliares
a los Servicios Administrativos vy
Generales del Ayuntamiento de Castrillon
que se acompana.

T15. DESCRIPCION DE MODULOS DE ESPECIALIDADES
FAMILIA PROFESIONAL: = ADMINISTRACION Y GESTION

ESPECIALIDAD: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, DE OFICINA, DE ARCHIVO Y/O DE
INFORMACION

UNIDAD DE COMPETENCIA:

OCUPACION: ‘

Transmitir y recibir informacion operativa en gestiones rutinarias con
agentes externos de la organizacion

Cadigo ‘ Mdédulo ‘ Duracién (horas)

MF0970_1 ‘ Operaciones basicas de comunicacion ‘ 120

. Mantener comunicaciones interpersonales efectivas con el fin de ser eficaces en las
OBJETIVO: - - P .

actividades profesionales de su ambito de actuacion

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS /

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO SERVICIOS / PRODUCTOS

1. Comunicacion en las relaciones | El alumnado serd capaz de aplicar técnicas
profesionales (50 horas) : a) Procesos y de  comunicacion  confeccionando o
técnicas de comunicacion en situaciones o mplimentando avisos, rétulos u otros
profesionales de recepcion y transmision de | yoecymentos, utilizar técnicas basicas de
informacién; b) Pautas de comportamiento comunicacién resencial telefénica o
asertivo en situaciones de trabajo. c) Los leméti P la i ! .
conflictos con personas internas o externas te_e_matlca, PFOYeCtaf a imagen corporativa,
de la empresa. utilizar tratamientos adecuados, recoger

mensajes, etc., colaborando con los

2. Comunicacion oral y escrita en la empresa | conserjes municipales en la atencion

(70 horas): a) La comunicacion oral; b) La | telefnica y la atencion al publico.
comunicacién escrita; c¢) Aplicaciones y

medios informaticos que intervienen en la = Segin el Plan de Operaciones Auxiliares
gestién de la comunicacion empresarial a los Servicios Administrativos y
Generales del Ayuntamiento de
Castrillén, que se adjunta
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T16. DESCRIPCION DE MODULOS DE ESPECIALIDADES

FAMILIA PROFESIONAL:

ADMINISTRACION Y GESTION

ESPECIALIDAD:

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

OCUPACION: INFORMACION

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, DE OFICINA, DE ARCHIVO Y/O DE

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en
soporte convencional o informatico

Cadigo Maodulo Duracion (horas)
MF0971_1 Reproduccion y archivo 120
OBJETIVO: Mantener comunicaciones interpersonales efectivas con el fin de ser eficaces en las

actividades profesionales de su ambito de actuacién

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICO

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS /
SERVICIOS / PRODUCTOS

1.- Gestion auxiliar de archivo en soporte
convencional o informatico (60 horas): a)
Sistemas operativos habituales; b) Archivo y
clasificacion de documentacion
administrativa; c) Bases de datos; d)
Insercion de datos en tablas; e) Consultas de
seleccion; f) Formularios e informes.

2.- Gestidon auxiliar de reproduccion en
soporte convencional o informatico (60
horas): a) Reproduccion en equipos de
reprografia; b) Operaciones de
encuadernacion funcional de documentos.

El alumnado sera capaz de realizar
operaciones de archivo y clasificacion
basicas y habituales en la codificacién y
organizacion de documentacion
administrativa tipo, utilizando archivos fisicos
o informatico, asi como utilizar software para
guardar y localizar documentos de forma
organizada y accesible y realizar vy
comprobar el funcionamiento basico de
equipos de reproduccién, informaticos y de
encuadernacion,  sustituir  consumibles,
fotocopiar y encuadernar, respetando los
procedimientos, colaborando con las
conserjerias municipales. También
trabajaran con el resto de areas municipales,
en la preparacion y archivo de
documentacién, trascripcion de audios,
comprobacion, clasificacion y ordenacion de
documentos, realizados de listados, volcado
y digitalizaciobn de documentacién, y la
utilizacion del software correspondiente.

Segun el Plan de Operaciones Auxiliares
a los Servicios Administrativos vy
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Generales del Ayuntamiento de Castrillén
que se adjunta.

Equipamiento e instalaciones
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7.
EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES

7.1. INSTALACIONES DISPONIBLES

\ 2

Hacer una memoria detallada de todas las instalaciones que vayan a ser utilizadas como aulas,
talleres, despachos de profesores, administracion, etc.

Sede del proyecto en Antiguo Instituto de Salinas, donde se dispondra de un Aula de
Formacion, un Despacho para equipo docente, una Sala de Ordenadores y
Bafios adaptados. Este centro estd homologado para impartir el certificado de
Profesionalidad de “Limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales”
por Resolucion de 3 de agosto de 2018 del Servicio Publico de Empleo. (E-0553,
Centro Salinas 1)

En Piedrasblancas, se encuentra homologado en Centro Cultural Valey para impartir el
certificado de “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”
mediante Resolucién del SEPEPA de 27 de setiembre de 2017. (Expdte

Las instalaciones son las previstas en los certificados de profesionalidad.

7.2. EQUIPAMIENTOS

\ 2

Hacer una memoria detallada de todas los equipamientos con los que estan dotadas las
dependencias de la Escuela Taller / Taller de Empleo.

Los equipamientos son los previstos en los certificados de profesionalidad.

7.3. OTRAS DOTACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

Las dotaciones son las previstas en los certificados de profesionalidad.
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Presupuesto y financiacion
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8.

PRESUPUESTO Y FINANCIACION

8.1. PRESUPUESTO DE GASTOS

| CONCEPTO

A) Personal directivo, docente y de apoyo
Sueldos y salarios

Mentor (1)

Monitor (2)

TOTAL

Cuota Patronal S.S

Mentor (1)

Monitor (2)

TOTAL

Indemnizacién cese

| Desplazamientos del Personal

| TOTAL GLOBAL A

B) Contratacion de trabajadoras participantes

Sueldos y salarios

Cuota patronal S.S.

TOTAL GLOBAL B

C) Gastos de funcionamiento y gestion

Material didactico

Magquinaria y utillaje

Productos de Limpieza

Seguridad y Salud

Dietas y desplazamientos

Seguros

Publicidad

Talleres, visitas de estudio, etc

TOTAL GLOBAL C

TOTAL GENERAL

SUBVENCION

APORT. MUNICIPAL

UNION EUROPEA

.
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Fase1e | | Fase2e | |  TOTAL
13.350,00 13.350,00 26.700,00
26.700,00 26.700,00 53.400,00
40.050,00 40.050,00 80.100,00
4.372,13 4.372,13 8.744,25
8.973,87 8.973,87 17.947,74
13.346,00 13.346,00 26.691,99
1.335,00 1.335,00 2.670,00
300,00 300,00 600,00
55.031,00 | | 55.031,00 | | 110.061,99
82.420,80 82.420,80 164.841,60
26.807,37 26.807,37 53.614,73
109.228,17 109.228,17 218.456,33
1.767,57 1.100,00 2.867,57
14.979,00 14.979,00 29.958,00
1.633,50 1.633,50 3.267,00
6.000,00 534,00 6.534,00
800,00 800,00 1.600,00
200,00 200,00
500,00 500,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 2.000,00
26.880,07 20.546,50 47.426,57
191.139,23 184.805,66 375.944,89
178.204,17 178.204,17 356.408,33
12.935,07 6.601,50 19.536,56
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1 Para efectuar el calculo de las amortizaciones se debera cumplimentar la hoja siguiente.
8.2. RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA
ENTIDAD PROMOTORA
T15. RELACION DE BIENES
Concepto Afios de vida !~ echa de primera Valor de 2
adquisicion adquisicion

1 Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos comunes.

2 Justificar con factura de compra.
(Si lo necesita continde en hojas adicionales).

8.3. PRESUPUESTO DE INGRESOS

ENTIDAD
FINANCIERA FASE 12 FASE 22 TOTALES
Entidad Promotora 12.935,07 6.601,50 19.536,56
Consejeria de Industria
y Empleo 178.204,17 178.204,17 356.408,33

Otras fuentes de
financiacién
TOTALES 191.139,23 184.805,66 375.944,89

8.4. CUANTIA DE LA SUBVENCION DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Numero de HORAS por jornada 7,5
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1 El valor de los médulos A y B es Unico para toda la fase ain cuando ésta se desarrolle en dos ejercicios anuales distintos y sera

el que corresponda al mes de inicio de la fase.

FECHAS N° DE MODULO TOTAL
FASE PREVISTAS ALUMNOS MODULO A B HORAS EUROS
1-12-2018 a 30-
12 5-2019 16 3,74 1,05 900 68.976,00
1-6-2019 a 30-
22 11-2019 16 3,74 1,05 900 68.976,00
TOTALES 1800 137.952,00
FECHAS N° DE MODULO  MODULO TOTAL
FASE PREVISTAS ALUMNOS HORAS A B EUROS
1-12-2018 a 30-
12 5-2019 16 900 53.856,00 15.120,00 68.976,00
1-6-2019 a 30-
22 11-2019 16 900 53.856,00 15.120,00 68.976,00
TOTALES 107.712,00 30.240,00 137.952,00
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N° DE
TIPO DE CONTRATO CONTRATOS FASE 12 FASE 22 TOTALES
Contrato para la
Formacion 8
- Salarios. 41.210,40 41.210,40 82.420,80
- Cotizacién Patronal a
la Seguridad Social.
CNAE (31,55) 13.001,88 13.001,88 26.003,76
| 108.424,56
N° DE
TIPO DE CONTRATO CONTRATOS FASE 12 FASE 22 TOTALES
Contrato para la
Formacion 8
- Salarios. 41.210,40 41.210,40 82.420,80
- Cotizacién Patronal a
la Seguridad Social. G
(33,5) 13.805,48 13.805,48 27.610,97
110.031,77
TOTAL 218.456,33
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T18. OTRAS FINANCIACIONES

Entidad

Finalidad

Importe

Total

En Piedrasblancas, a 31 de agosto de 2018.



